PRESENTE LES
FORMATS DE

... et contribuer a un
Futur du Travail

I’expérience du Travail

)(S_ LA CONFERENCE QVT 1H

Une découverte de la culture QVT pour acquérir et partager ses principes humanistes,
et favoriser I'envie d’'une prise de responsabilité individuelle et collective.

S_ LA CONFERENCE - ATELIER QVT 2H 30

Un temps d'analyse et de réflexion pour mieux comprendre la QVT, poser un premier
diagnostic sur soi et son collectif, et initier des échanges constructifs.

L'AUDIT QVT 4H

Un atelier collaboratif pour évaluer la QVT de chaque membre de I'équipe et celle de
I'équipe, et identifier les priorités stratégiques de la démarche QVT.

! LA FRESQUE DE LA QVT z)lzl o

Une étape transformatrice pour I'Organisation qui veut impulser ou redynamiser sa
démarche QVT.

SUR *
LA FRESQUE DE LA QVT ETUDE

Au-deld de La fresque de la QVT, un accompagnement-conseil de votre Démarche /
Comité QVT vers limpact.

Référencée
dans le top 30

*Ces interventions sont proposées en format “formation”.
des Fresques




Pré-requis technique: les participants ont besoin d’'un terminal digital (ordinateur portable privilégié) et d'une

adresse e-mail.

FORMAT

Présentiel

Distanciel

PUBLIC

Tout public (inter)

Privé (intra)

Privé (groupes de pairs)

CONTENU

Conférence interactive

Auto-diagnostic de
QVT personnelle

Atelier Plan d'action
QVT personnelle

Baromeétre QVT
collective

Atelier Priorités
de QVT collective

Atelier Plan d'action
QVT collective

Contexte et perspectives
démarche QVT

AUTOUR

Accompagnement individuel
(autodiagnostic) en amont

Accompagnement individuel
en aval de 'autodiagnostic

Appui-conseil
Démarche QVT en amont

Appui-conseil
Démarche QVT en aval
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AU COEUR DE LA FRESQUE DE LA QVT : UNE INNOVATION SOCIALE

maQVT est un outil d'évaluation qui offre une vision claire, compléte et précise de la QVT des individus et des
collectifs en 25 minutes. Le questionnaires est basé sur une approche. Humaniste qui mesure et qualifie le
sentiment de bien-é&tre au travail eu regard des besoins psychologiques. La passation est toujours accompagnée
par un.e professionnel.le.

La seule solution d'écoute salariale
multi-modale du marché

A

Baromeétre
entreprise

Autodiagnostic
personnel

Equipe [ focus
groupe

pour un management de soi et pour un management pour une stratégie
un management + individualisé collectif + affuté QVT + efficiente
Men rappert QUT persannelle Le rapport présente un bilan visuel et chiffré des forces et

des axes d’amélioration : un support générateur de prises
de conscience, de réflexion et de dialogue avec I'entourage
professionnel qui fait levier pour des décisions concreétes.
La démarche vise & renforcer la posture d'acteur.trice de la
démarche de prise de soin de Soi et du collectif de travail.

DES RESSOURCES AU SERVICE DE LA PUISSANCE DE LA FRESQUE DE LA QVT

Les Fresqueur.ses sont des professionnel.les expérimenté.es de
la facilitation de collectifs et de 'accompagnement, certifié.es
QVT par WUNJO. La guidance de I'expérience immersive qu’'est
la Fresque de la QVT est bienveillante et pragmatique,
dynamique et joyeuse.

Ce qui les anime ? Sécuriser une

Magali Laure parole libre, faciliter I'identification des
Austruy-Baras de Sainte Foy enjeux réels, et engager avec entrain
chaque acteur.trice & prendre sa part

de responsabilité dans la démarche

d’amélioration continue.

Sandie
Villemur

/cnbbyifs M chbcontact@byjfs.fr @ cnb.byjfs.fr




