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LA SOLUTION POUR
IMPULSER / REDYNAMISER UNE DEMARCHE

QVT EFFICIENTE ET RESPONSABILISANTE,
SUR UN TEMPS COURT
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Régénération de

collective. I'engagement individuel.

[Renforcement de la cohésion

acteurs-trices du travail. vision humaniste du travail.

[qutoge du pouvoir avec les ] ( Mise en mouvement d’'une

Référencée dans le CNB C’EST QuOI?

top 30 des Fresques. L'accompagnement RH,
QVCT et management pour

oser en toute sécurité !

@ cnb.byijfs.fr
[cnbbyjifs @ cnbcontact@byjfs.fr




UN SEMINAIRE TRANSFORMATIF EN EQUIPE
PRESENTIEL 1 JOURNEE - 15 A 150 PERSONNES

CONFERENCE INTERACTIVE

Apport culturel sur la QVT, partage d'une
vision commune. Alignement sur l'intention
profonde de prise de soin de la QVT.

BAROMETRE QVT PHYGITAL

Génération en live du rapport de QVT collective
a partir des auto-diagnostics individuels
réalisés avec la WebApp « maQVT ». Lecture
éclairante des résultats.
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ATELIER PRIORITES QVT

Espace de dialogue authentique sur le vécu
du travail réel. Définition concertée des
enjeux de QVT de I'équipe.

ATELIER PLAN D'ACTION QVT

Co-construction du plan d'action QVT & partir
de propositions concrétes et d'inspirations
réciproques, appelant la co-responsabilité des
parties concernées.

existantes. Préfiguration de linstance de
pilotage du projet. Engagement conjoint
dans la démarche de progreés.
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PROJECTION OPERATIONNELLE
Mise en perspective avec les ressources




