
ATELIERS
COLLECTIFS
Programme d’insertion (clé
en main).



L’insertion professionnelle des jeunes et personnes en reconversion
est un défi majeur pour les écoles, missions locales, organismes de
formation et entreprises d’insertion. 
Face à :
    • des objectifs de placement ambitieux, 

    • un marché concurrentiel,

    • des ressources limitées,

il est parfois complexe de fournir un accompagnement structuré et

complet pour préparer les jeunes au monde professionnel

ATELIERS COLLECTIFS
CNB, L’ACCOMPAGNEMENT BY JFS

Et si vous pouviez proposer une solution clé en main pour renforcer
leur employabilité en toute sécurité ?



ET SI VOUS POUVIEZ PROPOSER UNE SOLUTION CLÉ EN MAIN POUR
RENFORCER LEUR EMPLOYABILITÉ EN TOUTE SÉCURITÉ ?
Avec CnB l’accompagnement by JFS, nous avons conçu un programme d’insertion professionnelle
structuré qui permet aux jeunes et chercheurs d’emploi de gagner en autonomie, en compétences et
en confiance dans leur recherche d’emploi, tout en répondant à vos enjeux de placement durable.

Un programme structuré et progressif
Conçu pour accompagner un groupe de 8 à 12 participants, ce programme allie ateliers collectifs et
coaching individuel dans une approche dynamique et adaptée aux réalités du marché.



COMPOSITION DU PROGRAMME :
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ATELIER 1 : optimisation de la
stratégie de recherche d’emploi
(2 heures)

Définir des objectifs de carrière clairs
et réalistes.
Élaborer un plan d’action efficace pour
la recherche d’emploi.
Découvrir les outils et plateformes
adaptés pour maximiser les
opportunités.

ATELIER 2 : création du CV,
réseaux professionnels & lettre
de motivation (2 heures)

Rédiger un CV attractif et personnalisé
en fonction des attentes du marché.
Optimiser les réseaux professionnels
(LinkedIn, etc.) pour accroître sa
visibilité.
Personnaliser les lettres de motivation
pour se démarquer auprès des
recruteurs.

Coaching individuel (1 heure par participant)
Bilan personnalisé pour identifier les forces et les axes de développement de chaque participant.
Accompagnement sur mesure pour répondre aux besoins spécifiques de chacun.

ATELIER 3 : candidater
efficacement et activement (2
heures)

Maîtriser les techniques de candidature
ciblée.
Développer des stratégies de suivi post-
candidature pour maximiser l’impact.
Utiliser les outils numériques pour
renforcer la visibilité et l’efficacité des
démarches.

ATELIER 4 : entraînement aux
entretiens d’embauche (2 heures
ou 4h en VR)

Techniques de présentation orale
(PITCH) et méthode CAR (Contexte,
Action, Résultat).
Conseils concrets pour gérer le stress en
entretien et rester performant.
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Option VR : 
Pour un entraînement en
conditions immersives, nous
proposons des simulations
via la réalité virtuelle :

Entraînement aux
entretiens d’embauche :
vivre une mise en
situation réaliste pour
développer assurance et
réactivité.
Développement des soft
skills : travailler sur la
communication, la
gestion du stress et
l’assertivité grâce à des
exercices immersifs.
Prix : tarif sur demande.



TARIFS

Prix du programme complet
Prix forfaitaire : Devis sur demande
Inclut 4 ateliers de 2 heures et 1 session
de coaching individuel par participant.

Notre promesse ? Être votre ceinture et vos bretelles pour
sécuriser vos actions et maximiser vos résultats, en
permettant aux étudiants et bénéficiaires de gagner en
confiance, en compétences et en autonomie. 

Prêts à faciliter leur transition vers le marché
du travail ?

Contactez-nous pour mettre en place ce programme
structuré, concret et impactant.


